3)

4)

5)

tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym;

wynagrodzenie: wg  obowigzujacego
Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Ziotowskiego  Centrum  Aktywnosci
Spolecznej;

narzedzia pracy: komputer, kasa fiskalna i
sprzet biurowy;

bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

Informacja o
wskazniku
zatrudnienia osob

niepenosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w Ziotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w grudniu 2020 r. wyni6st co
najmniej 6%.

Wymagane
dokumenty:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

list motywacyjny;

CV (z aktualnym numerem telefonu);
kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie i kwalifikacje;

inne dodatkowe kopie dokumentéw o
posiadanych kwalifikacjach

i umiejetnosciach;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
minimalny staz pracy — 2 lata);
o$wiadczenie, Ze kandydat nie byt karany
za przestepstwo skarbowe oraz ze nie
toczy si¢ wobec kandydata postepowanie
karne; o$wiadczenie o posiadaniu pelej
zdolnosci do czynnosei prawnych

i korzystaniu z pelni praw publicznych;
o$wiadczenie kandydata o treci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji na stanowisko kasjera, zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. zdn. 2018 r.,
poz. 1000) , Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a
takze z ustawg z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2014, poz. 1202 ze zm).

Wszystkie o§wiadczenia, list
motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej;

Wszystkie dokumenty przedkladane w
naborze przez kandydata musza by¢
sporzgdzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie,

a dokumenty wydane w jezyku obcym




