OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze —

Kierownik obiektéw sportowych

w Ztotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej

Jednostka: Ziotowskie Centrum Aktywnosci Spofecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Zlotow
Oferow.ane Kierownik obiektéw sportowych
stanowisko:

Data upowszechnienia

. = 01.08.2023 r.

informacji:

Termin sk}’adama 14.08.2023 1.
dokumentéw:

I1o&¢ etatow: 1 etat

Wymiar czasu pracy: Pelny wymiar czasu pracy

Miejsce pracy:

Ziotowskie Centrum Aktywnosci Spolecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Ziotow

Proponowany termin
rozpoczecia pracy:

25.08.2023 r.

Wymagania zwiazane
ze stanowiskiem:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

A. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

wyksztalcenie: wyzsze (pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym) o profilu zawodowym umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na wskazanym stanowisku (preferowane: organizacja i
zarzadzanie, ekonomiczne, techniczne);

staz pracy: co najmniej 4- letni lub wykonywanie przez 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo
innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przyshiguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium RP (osoby nie bedace obywatelami polskimi posiadajace
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej);

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

1

2)

3)

B. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnieni z zakresu kultury fizycznej i sportu, prawa pracy ibhp,
ustawy o pracownikach samorzadowych i in. niezbednych do wlasciwego
wykonywania zadan na w/w stanowisku;

prawo jazdy kat.. B, znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i
kierowaniem zespolem pracownikéw

biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office;




Pozadane cechy:

dyskrecja, lojalnosé, sumiennoé¢, terminowosé, komunikatywnosé, umiejetnosé
wspolpracy w zespole, samodzielno$¢, zdolno$¢ rozwigzywania problemow,
wysoka kultura osobista.

Szczegolowy zakres
zadan oraz czynnoSci
wykonywanych na
stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

koordynowanie funkcjonowania obiektéw sportowych w ZCAS;
przedstawianie Dyrektorowi ZCAS propozycji oraz koncepcji w zakresie
ograniczania kosztow eksploatacji obiektow ZCAS, monitorowanie kosztow;
wdrazanie uzgodnionych koncepcji w zakresie modemnizacji infrastruktury
sportowej ZCAS;

przygotowywanie harmonograméw pracy dla pracownikow plywalni,
weryfikacja harmonograméw pozostatych grup pracowniczych;

kontrola wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw ZCAS
wnioskowanie do Dyrektora ZCAS w zakresie nagradzania i motywowania
zatogi;

prowadzenie dokumentacji technicznej (KOB) dla poszczegdlnych obiektow
ZCAS;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie funkcjonowania ZCAS (BDO,
KOBIZE, CRO)

wspolpraca z Dyrektorem w zakresie przygotowywania i prowadzenia
dokumentéw inwestycyjnych w ZCAS;

10) wspdlpraca w zakresie pozyskiwania srodkéw zewngtrznych na inwestycje dot.

obiektéw sportowo-rekreacyjnych oraz ich wyposazenia;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ZCAS, zgodnych z

zajmowanym stanowiskiem;

Informacja o
warunkach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

budynek pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pigtrze, brak windy,
pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

praca na Uumowe o prace;

praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku w godz. 07.00 — 15.00
wynagrodzenie: wg  obowiazujacego  Regulaminu  wynagradzania
pracownikéw Zlotowskiego Centrum Aktywnosci Spoteczne;j;

narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy

Informacja o
wskazniku
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Ztotowskim Centrum
Aktywnosci Spotecznej w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych w lipcu 2023 r. wynidst co
najmniej 6%.

Wymagane
dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik
or 1);

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, potwierdzajgce wymagany staz pracy;
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy; dyplom ukonczenia studiow;

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze w Ziotowskim Centrum Aktywnosci Spolecznej
(zatgcznik nr 2);

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo skarbowe oraz ze
nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych;

wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej; wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata
musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich




odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przetlumaczone przez
tlumacza przysieglego.

Miejsce i termin
sktadania
dokumentdw:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiscie w zamknietej
kopercie w siedzibie Zlotowskiego Centrum Aktywnosci Spolecznej, badz za
podrednictwem poczty na adres: Zlotowskie Centrum Aktywnosci
Spotecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Zlotéw z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko: Kierownik obiektéw sportowych w Ztotowskim Centrum
Aktywnosci Spotecznej” w terminie do dnia 14 sierpnia 2023 r. do godz.
13.00. Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajacego si¢ o
stanowisko.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do siedziby Zlotowskiego
Centrum Aktywnosci Spolecznej.

Uwagi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Aplikacje, ktére wptyna do siedziby Zlotowskiego Centrum Aktywnosci
Spotecznej po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP na stronie
internetowe;j http://bip.zlotow.pl”.

Dokumenty kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana
dotgczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia,

Dokumenty pozostalych kandydatéw sg przechowywane, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Dyrektor ZCAS — tel.

502 518 098;

»Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztotowskim Centrum Aktywnosci Spolecznej”
dostepny jest w siedzibie Ztotowskiego Centrum Aktywnosci Spolecznej.

DYRKEKTOR
Dotowskiogo Centryth Aktywnosci Spolecgnej

Tedeugfl Drobezyriski




