Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na stanowisko
Gléwny/-a Ksiegowy/-a

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujg, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztotowskie Centrum Aktywnosci Spolecznej w
Ztotowie z siedzibg w Zlotowie, al. Mickiewicza 18, 77-400 Ztotow, e-mail: zcas.zlotow(@op.pl, tel.
67 263 22 88.

Przedstawiciel administratora danych:

Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Dyrektor Ztotowskiego Centrum Aktywnosci
Spotecznej, Pan Tadeusz Drobczynski, al. Mickiewicza 18, 77-400 Zlotéw, e-mail:
zcas.zlotow(@op.pl, tel. 67 263 22 88.

Inspektor ochrony danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przetwarzanych w Ztotowskim Centrum
Aktywnosci Spolecznej w Ztotowie moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem ochrony danych,
Panig Alicjag Mendyk, w nast¢pujacy sposob:

e drogg elektroniczng: am-kancelaria@wp.pl
e pisemnie na adres siedziby Administratora danych.

Podstawa prawna i cel przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu przeprowadzenia procesu
naboru kandydatow na stanowisko Gtownego/-¢j Ksiggowego/-e¢j w Ztotowskim Centrum Aktywnosci
Spotecznej w Ztotowie — na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. aic
RODO.

Odbiorcy danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa cztonkowie komisji przeprowadzajacej nabor
kandydatow na stanowisko Glownego/-ej Ksiegowego/-ej w Zlotowskim Centrum Aktywnosci
Spolecznej w Zlotowie oraz osoby zainteresowane przebiegiem i wynikiem przeprowadzanego
naboru.

OKkres przechowywania danych osobowych:

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania. Dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zakwalifikowanych przez Komisje do



drugiego etapu naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy. Pozostale dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez kandydatow zostang zniszczone.

Dokumentacja zwigzana z postepowaniem inna, anizeli wskazana w ust. 1, przechowywana jest
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych — 5 lat, dot. dokumentacji konkursowej. Dane osobowe zawarte
w dokumentacji z posiedzen komisji wchodza w zasob materialow archiwalnych.

Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

Prawo do cofniecia zgody:

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
z naruszeniem przepisow RODO, przez Administratora do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru na stanowisko Glownego/-¢j Ksiegowego/-¢j w Ztotowskim
Centrum Aktywnos$ci Spotecznej, podaje swoje dane dobrowolnie. Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest warunkiem ustawowym 1 stuzy realizacji celu jakim jest przeprowadzenie
postgpowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzgdnicze, a w konsekwencji zawarcie umowy o
prace. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato odrzuceniem podania aplikacyjnego.
Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢da profilowane.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjna

ZIOWOW, dIA ..o
(czytelny podpis)



