OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze —
Glowny/-a ksiegowy/-a

w Ztotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej

Jednostka: Ziotowskie Centrum Aktywnosci Spolecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Ztotow
Oferowane ;

Giéwny/-a ksi /-a
stanowisko: ORI =0

Data upowszechnienia

. .. 09.10.2023 r.

informac;ji:

Termin skl’adama 20.10.2023 1.
dokumentdw:

I1o4¢ etatow: 1 etat

Wymiar czasu pracy: | Pely wymiar czasu pracy

Miejsce pracy:

Ziotowskie Centrum Aktywnosci Spolecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Ziotéw

Proponowany termin
rozpoczecia pracy:

01.12.2023 r.

Wymagania zwiazane
ze stanowiskiem:

A. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:
Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22022.1634 tj.) o stanowisko glownego ksiegowego moze
sie ubiegac osoba, kiora;

1) ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskicgo Europejskiego Porozumienia o Wolnym

Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

chyba Ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostee sektora finansow

publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw

publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosei instytucji panstwowych oraz

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za

przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie

koniecznym do wykonywania obowigzkow glownego ksiggowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze

studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia podyplomowe i posiada

co najimniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci;

b) ukoticzyta szkotg srednia, policealna lub pomaturalna szkole ekonomiczna i

posiada co najmniej 6-1etnia praktyke w ksiggowosci;

¢) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisdw;
|




d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ushu gowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Zgodnie zart. 31 ust. | pkt. 4 w zwigzku zart. 32 ust. 2 pkt. 1 lit. C Ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 22021 r. poz. 289 ze zm.):

1. nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

B. Wymagania dodatkowe:
1) znajomoséé¢ obowigzujacych przepiséw z zakresu rachunkowogci i plac, ustawy
o finansach publicznych. przepiséw ordynacji podatkowej, ustawy
o rachunkowosci, przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotfecznych, PFRON
oraz prawa pracy i zamowien publicznych;
2) praktyczna znajomos$¢ obstugi programéw Wolters Kluwer: Finanse i
Rozrachunki, programu Bestia, Platnik oraz bankowosci elektroniczne;j;
3) biegla znajomosé obstugi komputera w zakresie programow Microsoft Office;
4) predyspozycje do wspotdziatania w grupie pracowniczej, gotowos¢ do statego
podnoszenia kwalifikacji.

C. Pozadane cechy:
dyskrecja, lojalno$é, sumiennoéé, terminowos¢, komunikatywno$¢, umiejetnosé
wspoélpracy w zespole, samodzielnosé, zdolno$é rozwiazywania problemow,
wysoka kultura osobista.

Szczegdlowy zakres
zadan oraz czynnosci
wykonywanych na
stanowisku:

1) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig
jednostki  zgodnic z obowiazujacymi przepisami:

2) odpowiedzialno$c za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej
oraz zasad prawidiowej i oszczednej gospodarki budzetowej;

3) opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych dotyczaeych
prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki
rachunkowosci. obiegu i kontroli dokumentéw finansowych:

4) dokonywanic wstgpnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym;

5) sporzgdzanic sprawozdan budzetowych i finansowych jednostki;

6) oraz dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora jednostki zgodnie z
zakresem czynnosci i odpowiedzialnosei na stanowisku Glownego/-¢j
Ksi¢gowego/-ej w Zlotowskim Centrum Aktywnogci Spotecznej w Ztotowie.

Informacija o
warunkach pracy:

1) budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pigtrze, brak windy;

2) pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

3) pracana umowe o prace;

4) praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku w godz. 07.00 — 15.00;

5) wynagrodzenie: wg obowiazujgcego  Regulaminu  wynagradzania
pracownikow Ztotowskiego Centrum Aktywnosci Spotecznej;

6) narzedzia pracy: komputer i sprzgt biurowy

Informacja o

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Ztotowskim Centrum

wskazniku Aktywnosci Spotecznej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i

zatrudnienia os6b spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych we wrzegniu 2023 r. wynidst
. co najmniej 6%.

niepeinosprawnych:

Wymagane 1)  list motywacyjny;

dokumenty: 2) CV zpodaniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] si¢ o zatrudnienie (zatacznik
or 1); 4




4)

5)
6)

7

8)

9)

kopie $wiadectw pracy z poprzednich migjsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia, potwierdzajace wymagany staz pracy;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy; dyplom ukoriczenia studiéw;

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za
przestepstwo karno-skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze nie by skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z Klauzula Informacyijna o
przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze: Gléwny/-a ksiegowy/-a w Ztotowskim Centrum
Aktywnosci Spotecznej (zalgcznik nr 2);

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej; wszystkie dokumenty przedkladane w naborze
przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odezytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

Miejsce i termin
skladania
dokumentéw:

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie w siedzibie Ztotowskiego Centrum Aktywnosci Spotecznej, badz za
posrednictwem poczty na adres: Ztotowskie Centrum Aktywnosci
Spotecznej, al. Mickiewicza 18, 77-400 Ztotéw z dopiskiem: . Nabér na
stanowisko: Gtéwny/-a Ksiegowy/-a w Zlotowskim Centrum Aktywnosci
Spotecznej” w terminie do dnia 20 pazdziernika 2023 r. do godz. 13.00.
Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do siedziby Ztotowskiego
Centrum Aktywnosci Spoteczne;j.

Uwagi:

D
2)
3)
4)
5)

6)

Aplikacje, ktére wplyna do siedziby Ztotowskiego Centrum Aktywnogci
Spofecznej po terminie okreslonym w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w BIP na stronie
internetowej http://bip.zlotow .pl”.

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostana
dotaczone do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane, na zasadach
okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Dyrektor ZCAS — tel.

502 518 098;

»~Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Ztotowskim Centrum Aktywnosci Spotecznej”
dostepny jest w siedzibie Zlotowskiego Centrum Aktywnogci Spoteczne;j.




